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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2. 01/2013

1. A Cémara Municipal da Estancia Turistica de Ibiuna torna publica a abertura de
inscricbes para Concurso Publico, objetivando preenchimento de vagas existentes
para possivel provimento de vagas, no regime da Consolidacao das Leis do Trabalho -
CLT, para os cargos constantes do Anexo I.

2. O Concurso Publico sera realizado pela Coordenadoria de Apoio a Instituigdes
Publicas — CAIP/USCS, responsavel pela prestacdo de servicos na area de
planejamento e realizacdo de concursos publicos e processos seletivos, unidade
organizacional integrante da Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul — USCS,
de acordo com as instru¢des especiais adiante transcritas, que fazem parte integrante
deste Edital.

2.1.0 Concurso visa o preenchimento, pelos candidatos nele habilitados e
considerados “aptos” em exame de saude, obedecida a ordem de classificagao,
das vagas existentes e ainda a formagao de cadastro reserva para preenchimento
das vagas que surgirem ou vierem a ser criadas durante o prazo de validade.

INSTRUGOES ESPECIAIS:

L. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. Os cargos com numero de vagas, requisitos, vencimentos, carga horaria e formas de
avaliacdo sao estabelecidos no Anexo | do presente Edital e estardo disponibilizados
também na Internet pelo site: www.caipimes.com.br .

2. Sao requisitos para inscrigao:

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués a quem foi concedida
igualdade nas condigdes previstas no Artigo 12, inciso Il, § 1° da Constituicdo
Federal de 1988;

2.1.1. Em caso de nacionalidade portuguesa, o candidato devera estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Decreto n.°
70.436/72.

2.2. Estar no gozo dos seus direitos politicos;

2.3. Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse no cargo;

2.4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

2.5. Possuir e comprovar escolaridade e demais requisitos exigidos para o cargo
pretendido na data da posse;

2.6. Se for do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes militares;

2.7. Nao registrar antecedentes criminais ou, no caso destes, ter cumprido
integralmente as penas cominadas.

2.7.1. No ato da convocagéao, o candidato devera apresentar Certiddo Negativa
de Antecedentes Criminais (comprovando estar em pleno exercicio de seus
direitos civis e politicos);

2.8. Nao ter sido demitido por justa causa por ato de improbidade no servigo publico
(federal e/ou estadual e/ou municipal);

2.9. Nao ter sido exonerado a bem do servigo publico, mediante decisao transitada em
julgado.

3. O Concurso Publico tem validade de 02 (dois) anos a contar da data de sua
homologacgéo, podendo ser prorrogado, a critério da Camara Municipal da Estancia
Turistica de Ibiuna, uma unica vez e por igual periodo.
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4. Os candidatos aprovados poderao ser nomeados para os cargos existentes e para os
que se vagarem durante o prazo de validade do Concurso Publico, ou ainda para os
cargos criados por Lei, sob o regime da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT.

5. Fica a critério da Camara Municipal da Estancia Turistica de Ibiina o estabelecimento
da jornada de trabalho a ser cumprida — horario flexivel, podendo ser em periodo
diurno e/ou noturno, inclusive aos sabados, domingos e feriados.

6. A Camara Municipal da Estancia Turistica de Ibitina reserva-se o direito de proceder
as nomeagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de
acordo com a disponibilidade orcamentaria e cargos vagos existentes, durante o
periodo de validade do Concurso Publico.

6.1. A aprovacgao e a classificagao final geram para o candidato apenas a expectativa
de direito & nomeacao.

7. O cadastro formado por candidatos classificados assegurara aos candidatos que dele
fizerem parte prioridade na nomeacao futura, somente se decorrente da existéncia de
vagas para os respectivos cargos, nos termos do presente Edital e no periodo de sua
validade.

8. As provas serao realizadas no municipio de Ibilna e, se necessario, em municipios
vizinhos.

Il. DAS INSCRIGOES:

1. A inscricdo devera ser efetuada no periodo de 2 a 20 de setembro de 2013,
exclusivamente pela Internet no site www.caipimes.com.br.

1.1. Os boletos gerados com a taxa de inscricao terao como vencimento o dia 20 de
setembro de 2013, e poderao ser pagos em qualquer banco da rede bancaria de
compensacao. Atencao para o horario bancario.

1.2. Ndo sera permitido pagamento da taxa de inscricdo por meio de depdsito
bancario, casas lotéricas, supermercados, pelos Correios, fac-simile, condicional
ou fora do prazo estabelecido.

2. Ainscrigdo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condigcdes
estabelecidas neste Edital e alteragcdes posteriores — eventuais aditamentos e
instrucdes especificas para a realizagado do certame - se for o caso, sobre as quais o
candidato ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

2.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido
de recolher o valor da taxa de inscricao somente apds tomar conhecimento de
todos os requisitos exigidos para o Concurso.

2.2. O deferimento da inscrigao (inscrigdo validada) dependera do correto e completo
preenchimento da Ficha de Inscricdo e consequente pagamento da taxa de
inscricdo até a data de vencimento do boleto bancario, inclusive em se tratando
de pagamento por agendamento.

2.2.1. Se por qualquer razdo o cheque for devolvido ou o pagamento n&o for
efetivado até a data do respectivo vencimento, a inscrigdo do candidato sera
automaticamente cancelada.

3. Cada candidato podera se inscrever em até 02 (dois) cargos.
3.1. O candidato que efetivar mais que duas inscri¢cdes, tera somente as duas ultimas
validadas.
3.2. Nao sendo possivel identificar as duas ultimas inscrigdes efetivadas, todas
poderado ser canceladas.

4. Os salarios e os respectivos valores das taxas de inscricdo corresponderao aos
cargos pretendidos, de acordo com o disposto na tabela a seguir:
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Denominacgao do Cargo Salario Taxa de Inscrigao
Agente de Seguranca Legislativo R$ 2.422,26 R$ 48,00
Assessor de Imprensa R$ 3.113, 30 R$ 55,00
Contador R$ 3.113,30 R$ 55,00
Motorista R$ 922,66 R$ 25,00
Oficial de Gabinete R$ 1.775,63 R$ 40,00
Vigia R$ 680,60 R$ 20,00
Zelador R$ 680,60 R$ 20,00

4.1. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo podera ser feita no site
www.caipimes.com.br, na pagina do Concurso Publico, a partir de 03 (trés) dias
uteis apos o encerramento do periodo de inscri¢des. Caso seja detectada falta de
informacéo, o candidato devera entrar em contato com a Coordenadoria de Apoio
a Instituicdes Publicas - CAIP/USCS, através do e-mail caipimes@uol.com.br
para verificar o ocorrido. Para tanto, o candidato devera se cadastrar
corretamente digitando seu CPF.

5. Né&o havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais, nem isengao
total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo
alegado.

5.1. Da mesma forma, em hipétese nenhuma sera permitida troca ou alteracédo de
opg¢ao do cadigo referente ao cargo a que se candidatou.

6. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo e pelas informacgdes
prestadas no formulario de inscri¢ao.

6.1. O candidato que prestar declaracao falsa, inexata ou ainda, que nao satisfaca a
todas as condicdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em
consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e
que o fato seja constatado posteriormente, sem prejuizo das ag¢des criminais
cabiveis.

6.2. Por serem as informagdes prestadas de inteira responsabilidade do candidato, a
Camara Municipal da Estancia Turistica de Ibiuna podera utiliza-las em qualquer
época, no amparo de seus direitos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

7. No ato da inscricao nao serao solicitados os documentos comprobatdrios constantes
no item 2 do Capitulo | - Das Disposigcdes Preliminares, sendo obrigatéria sua
comprovagao quando de sua convocacao — se aprovado, sob pena de exclusdo do
candidato do Concurso Publico.

8. Para inscrever-se o candidato devera:
8.1. Acessar o site www.caipimes.com.br, durante o periodo de inscrigoes;
8.2. Localizar no site o “link” correspondente ao Concurso Publico;
8.3. Ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente o formulario
de inscrigao;
8.4. Imprimir o boleto bancario;
8.5. Transmitir os dados da inscrigao;
8.6. Efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo até a data limite.
8.6.1. Em caso de horario bancario diferenciado, feriado ou evento que acarrete o
fechamento de agéncias bancarias na localidade em que o candidato queira
realizar sua inscricdo, o boleto devera ser pago antecipadamente.
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9. As 23 horas e 59 minutos (horario de Brasilia), do dia 20 de setembro de 2013, o
“link” referente as inscrigdes no presente certame, ndo estara mais disponivel.
9.1. Nao sera efetivada a inscricado cuja ficha seja preenchida no ultimo dia do periodo
destinado as inscrigdes, e pagamento da taxa validado apds a data limite para
pagamento do boleto (que faz parte deste Capitulo).

10. A Coordenadoria de Apoio a Instituicdes Publicas - CAIP/USCS e a Camara Municipal
da Estancia Turistica de Ibiina ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigao
pela Internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

11. Para efetuar sua inscricdo o candidato podera, também, utilizar os equipamentos do
Programa Acessa Sao Paulo (locais publicos para acesso a Internet).

12. Nao poderéao ser contratados servidores da Administragao Direta ou Indireta da Uniéo,
dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal, exceto na hipétese de acumulacao
licita conforme determina o Artigo 37, inciso XVI da Constituicdo Federal, ou se
optarem pela exoneragao do cargo anterior;

12.1. Da mesma forma, servidor que exerga cargo comissionado da
Administracdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal, exceto se optar pela exoneracgao.

. DAS FORMAS DE AVALIAGAO:
1. A avaliacao sera realizada de acordo com os dados abaixo, em conformidade com as
exigéncias de cada cargo:

Caod. Cargos Tipos de prova
e Prova objetiva de conhecimentos basicos
01 Agente d? Se.guranga (Portugués e Raciocinio Ldgico), leis de transito,
Legislativo direcdo defensiva, e
e Prova pratica de direcdo veicular.
02 Assessor de Imprensa e Prova obj;etiva de con.hecimentos bé,s.icos
(Portugués) e conhecimentos especificos.
03 Contador e Prova objetiva de conhecimentos especificos.
e Prova objetiva de conhecimentos basicos
04 Motorista (Portugués e Raciocinio Légico), leis de transito,
direcao defensiva, e
e Prova pratica de direcdo veicular.
o . e Prova objetiva de conhecimentos basicos
05 Oficial de Gabinete (Portugués e Raciocinio Légico), conhecimentos
de informatica (Word e Excel).
06 Vigia e Prova objetiva de_conhecime_ntos basicos
(Portugués e Raciocinio Légico).
e Prova objetiva de conhecimentos basicos
07 Zelador (Portugués e Raciocinio Légico), e

e Prova pratica de atividades inerentes ao cargo:
eletricidade, hidraulica e jardinagem.

2. O Concurso Publico constara das seguintes fases (dependendo de cada cargo):

A — Primeira Fase:
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3. A primeira fase de avaliagdo constara de prova objetiva, de carater classificatério e
eliminatério, com 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, avaliada na escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos.

3.1. Cada questao apresentara quatro alternativas e uma unica resposta correta.
3.2. Cada questao valera 2,5 (dois e meio) pontos.

4. O conteudo da prova objetiva sera de acordo com o conteudo programatico disposto
no Anexo Il deste Edital.

5. Os itens da prova objetiva poderdo avaliar habilidades que vao além de mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplicagdo, analise, sintese e
avaliacao, valorizando a capacidade de raciocinio.

6. Sera habilitado para a proxima fase, quando o cargo exigir, o candidato que obtiver, na
prova objetiva, nota minima de 50 (cinquenta) pontos, observada a propor¢ao:
6.1. Para os cargos de Agente de Seguranca Legislativo, Motorista e Zelador: dos
30 (trinta) primeiros classificados mais os candidatos empatados nesta ultima
classificacao.

7. Os candidatos cujo cargo pretendido se limite a uma unica fase de avaliagdo serao
classificados em ordem decrescente de pontos obtidos nessa fase (do maior ao menor
numero de pontos), sendo considerados habilitados os candidatos que obtiverem nota
minima de 50 (cinquenta) pontos.

8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos e, em havendo retificagdo de gabarito, as questdes retificadas serao tidas
como anuladas.

9. Os resultados dessa fase serdo publicados oportunamente no 6rgdo de imprensa
oficial do municipio e afixados na Camara Municipal da Estancia Turistica de Ibiuna e
estarao disponibilizados também no site www.caipimes.com.br , devendo o candidato
acompanhar todos os atos relativos a este certame.

9.1 Destacamos que, no caso de recurso interposto e provido — desde que dentro das
especificagdes, esse podera, eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial
obtida pelo candidato, para uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda
podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que nao obtiver a nota minima
exigida para habilitagéo.

9.2 Vide Capitulo especifico sobre Recursos.

B — Segunda Fase:
10 A segunda fase consistira de prova pratica de acordo com o cargo pretendido.
B1 — Prova pratica

11 A prova pratica tem como objetivo avaliar a experiéncia e os conhecimentos praticos
ou especificos do candidato, para o desempenho das atribuicbes inerentes ao
exercicio do cargo pretendido e sera eliminatéria, com valor total de 100 (cem) pontos
e tendo como nota de corte 50 (cinquenta) pontos.

12 Participam dessa fase os candidatos habilitados na primeira fase, para os cargos de
Agente de Seguranca Legislativo, Motorista e Zelador, observado o critério de
proporcionalidade disposto no item 6 deste Capitulo.

13 Para a realizagdo da prova pratica, os candidatos habilitados na 12. fase que
concorrem aos cargos de Agente de Seguranga Legislativo e Motorista deverao
apresentar no momento da realizagc&o da prova:

13.1 Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH — (original e copia).
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13.1.1 Essa mesma documentacdo sera exigida do candidato que for habilitado
nessa fase, por ocasido da convocacao para procedimento de admissao.

14 Ficara impedido de participar da prova pratica o candidato que, de acordo com o cargo
pretendido, ndo apresentar, no dia da prova, os documentos acima.

15 Destacamos que o candidato aprovado nesse Concurso Publico, se convocado,
devera apresentar Certiddo de Prontuario da Carteira Nacional de Habilitacdo (de
acordo com o cargo pretendido) — para fins de direito, expedida pelo Departamento
Estadual de Transito — DETRAN.

15.1 Ficara impedido de nomeacao o candidato que ndo apresentar a documentacao
exigida para o cargo pretendido, bem como o que apresentar Certidao de
Prontuario de Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida pelo Departamento
Estadual de Transito — DETRAN constando infragdes de transito, cuja
pontuacao seja superior a 20 (vinte) pontos ou infracdo gravissima que acarrete
a suspensdo do direito de dirigir, nos moldes previstos nos artigos 218, lll, e
261, §1° da Lei n° 9503 de 23 de setembro de 1997 - Codigo de Transito
Brasileiro.

16 Os resultados dessa fase serdo publicados oportunamente no 6rgdo de imprensa
oficial do municipio, afixados na Camara Municipal da Estancia Turistica de Ibiuna e
estardo disponibilizados também no site www.caipimes.com.br , devendo o candidato
acompanhar todos os atos relativos a este certame.

16.1 Destacamos que, no caso de recurso interposto e provido — desde que dentro
das especificagoes, esse podera, eventualmente, alterar a nota/classificacao inicial
obtida pelo candidato, para uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda
podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao obtiver a nota minima
exigida para habilitagao.

16.2 Vide Capitulo especifico sobre Recursos.

V. DA PRESTAGAO DAS PROVAS:

1. As provas (qualquer que seja o numero de fases previstas para o cargo pretendido)
serao realizadas na cidade de Ilbiina e, se necessario, em municipios vizinhos, em
datas, horarios e locais informados através de editais de convocacdo que serao
publicados oportunamente no 6rgdo de imprensa oficial do municipio e
simultaneamente divulgados no prédio da Camara Municipal da Estancia Turistica de
Ibilna, estando também disponibilizados no site www.caipimes.com.br, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos relativos a este certame.

2. Nao serao enviados cartdes de convocagédo para as provas. Nao serdo admitidas
solicitagbes de mudanca de local de provas, nem de dias e horarios pré-estabelecidos,
qualquer que seja o motivo alegado.

3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagao das provas
como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que
seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara na
eliminagao do Concurso Publico.

4. Nao serao fornecidas por telefone informacgdes a respeito de datas, locais e horarios
de realizagao das provas.

5. Na definicdo dos horarios de realizagdo das provas, sera considerado o horario de
Brasilia;
5.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato observar as diferencas de horario
decorrentes de fuso horario da cidade de origem para a cidade de realizagdo das
provas.
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Primeira fase: Prova objetiva

6. Somente sera admitido a sala de prova o candidato que estiver munido de documento
de identificacado oficial com foto, tais como Cédula oficial de identidade ou Carteira
Nacional de Habilitagdo com foto, ou Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de
Classe, ou ainda Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Certificado de
Reservista ou Passaporte.

6.1. Sera exigida a apresentacdo do documento original, devendo estar em perfeito
estado de conservagcdo de forma a permitir, com clareza, a identificacido do
candidato;

6.2. Nao serao aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados, ainda que
autenticadas, ou quaisquer outros documentos diferentes dos anteriormente
definidos, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da
prova documento de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto,
devera ser apresentado documento original que ateste o registro da ocorréncia
em 6rgéo policial, expedido hd no méaximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido
a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas.

6.4. A identificagdo especial sera exigida também, do candidato cujo documento de
identificacdo gere davidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condicdo de
conservacao do documento.

7. Na eventualidade do nome do candidato n&o constar da lista de candidatos inscritos,
mas que seja apresentado o respectivo comprovante de pagamento de inscricdo no
Concurso Publico, nos moldes previstos neste Edital, este podera participar da prova,
devendo preencher formulario especifico.

7.1. A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificagdo da regularidade da referida inscrigao.

7.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacgao, independente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8. O candidato que, eventualmente necessitar alterar algum dado cadastral no dia da
prova, devera solicitar ao fiscal da sala, formulario especifico para tal finalidade. O
formulario devera ser datado e assinado pelo candidato, sendo em seguida entregue
ao fiscal.

9. O candidato que queira fazer alguma reclamagao ou sugestao, devera procurar a sala
de coordenagao no local em que estiver prestando a prova.

10. O candidato que nao atender aos termos dos itens deste Capitulo devera arcar com
as consequéncias advindas de sua omissao.

11. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de provas com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos, munidos do documento de identificagdo conforme consta neste
Capitulo, comprovante de inscrigdo, caneta esferografica azul ou preta, lapis preto
numero 2 e borracha.

12. Os candidatos s6 poderéo se retirar do recinto de provas apés o decurso de 30 (trinta)
minutos a contar do seu inicio efetivo.

13. Ap6s o inicio e término da prova, ndo sera permitida a permanéncia de pessoas nao
autorizadas previamente, no local delimitado.

14. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova
devera levar um acompanhante, que ficara em dependéncia designada pela Comissao
organizadora do Concurso Publico, e que sera responsavel pela guarda da crianga.
14.1. Acandidata que nao levar acompanhante nao realizara a prova.
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14.2. No momento da amamentacao, a candidata devera ser acompanhada por uma
fiscal.

14.2.1. Na sala reservada para amamentacgao, ficardao somente a candidata, a

crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer

outras pessoas que tenham grau de parentesco ou amizade com a

candidata.

14.3. Nao havera compensacgao do tempo de amamentacédo a duragao da prova da

candidata.

15. Nao havera prorrogacao de tempo previsto para aplicagdo da prova, inclusive aquele
decorrente de afastamento do candidato da sala de prova.

16. Distribuidos os cadernos de questdes aos candidatos, e na hipotese de verificarem-se
falhas de impressao, o fiscal de sala, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido
de substituir os cadernos com defeitos; em ndo havendo numero suficiente para a
devida substituicdo, proceder a leitura dos itens onde ocorrem falhas, usando para
tanto, um caderno de questbes completo; se a ocorréncia for verificada apds o inicio
da prova, estabelecer prazo para compensacédo do tempo usado para regularizagao
do caderno.
16.1. A prorrogacao do tempo ocorrera somente na ocorréncia prevista nesse item.

17. O candidato devera assinalar suas respostas na folha de respostas, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, assinando-a.

17.1. Nao serao computadas questdes ndo assinaladas ou assinaladas a lapis ou
que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis e/ou
mesmo que uma delas esteja correta;

17.2. Eventuais erros de digitagdo de nome, numero de documento de identidade,
etc., deverao ser corrigidos no dia das respectivas provas;

17.3. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou
a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras Opticas,
prejudicando o desempenho do candidato;

17.4. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de
qualquer modo, danificar o cartdo-resposta, sob pena de eliminagdo do Concurso
Publico, por impossibilidade de realizacao da leitura 6ptica;

17.5. Em hipotese alguma havera substituicdo da folha definitiva de respostas por
erro do candidato.

17.6. Apds o término do prazo previsto para a duragao da prova, nao sera concedido
tempo adicional para o candidato continuar respondendo qualquer questdao ou
procedendo transcrigdo para a Folha de Respostas.

18. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

18.1. Apresentar-se apos o horario estabelecido ou em local diferente do designado;

18.2. Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

18.3. Nao apresentar o documento de identidade exigido;

18.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de
decorrida 01 (uma) hora do inicio efetivo das provas

18.5. For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de
livros, notas, impressos nao permitidos ou calculadora;

18.6. Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de
comunicagao como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrdnica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle
de alarme de carro, etc., bem como relégio de qualquer espécie, protetores
auriculares, 6culos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria tais como
chapéu, boné, gorro, etc.;

18.7. Lancar mao de meios ilicitos para a execugao das provas;

18.8. Comunicar-se com outro candidato ou com terceiros, verbalmente, por escrito
ou por qualquer outro meio de comunicagédo, sobre a prova que estiver sendo
realizada.
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18.9. Nao devolver a folha de respostas e/ou o caderno de questoes;

18.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

18.11. Agir com descortesia em relacdo aos examinadores e seus auxiliares ou
autoridades presentes.

19. Recomenda-se que o candidato ndo leve nenhum dos objetos proibidos, pois a
empresa realizadora do Concurso Publico n&o ficara responsavel pela guarda de
quaisquer dos objetos supracitados.

20. Por medida de seguranga, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente
descobertas, a observagao dos fiscais de sala, durante a realizagdo da prova.

21. Nao sera permitida a entrada de candidatos portando armas no local de prova, mesmo
que possua o respectivo porte.

22. Ao terminar a prova o candidato devera entregar ao fiscal, a folha de respostas e o
caderno de questoes.

23. Em hipétese alguma havera segunda chamada, vistas, revisdo de provas ou de
resultados, seja qual for o motivo alegado.

24. Apéds o inicio e término da prova, n&o sera permitida a permanéncia de pessoas nao
autorizadas previamente, no local delimitado de prova.

25. Os dois ultimos candidatos deverdo permanecer em sala, sendo liberados somente
quando o tempo destinado a prova tenha se esgotado, ou todos a tiverem concluido,
apos o registro dos seus nomes na ata da prova, pela fiscalizagao.

26. Qualquer observagéo, por parte dos candidatos, sera registrada em ata, ficando seus
nomes e numeros de inscri¢do, registrados pelos fiscais.

27. A Camara Municipal da Estancia Turistica de Ibiina e a Coordenadoria de Apoio a
Instituicbes Publicas — CAIP/USCS - eximem-se das despesas com viagens e estada
dos candidatos que participarao do Concurso Publico.

28. Por razbes de ordem técnica e de seguranga, a Coordenadoria de Apoio a Instituicoes
Publicas — CAIP/USCS, nao fornecera copia de resultados de provas a candidatos ou
a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso
Publico.

Segunda Fase: Prova pratica

29. Para as provas referentes a segunda fase (provas praticas), as regras e orientagoes
serdo divulgadas oportunamente, através de editais de convocagdo que serao
publicados no 6rgao de imprensa oficial do municipio € no prédio Camara Municipal
da Estancia Turistica de Ibiuna, estando também disponibilizados no site
www.caipimes.com.br , sendo de responsabilidade do candidato acompanhar todos os
atos relativos a este certame.

30. O candidato n&o habilitado sera excluido do Concurso Publico.

31. Os resultados das fases do Concurso Publico serdo publicados oportunamente no
orgao de imprensa oficial do municipio, afixados no prédio da Camara Municipal da
Estadncia Turistica de Ibitna e estardo disponibilizados também no site
www.caipimes.com.br , devendo o candidato acompanhar todos os atos relativos a
este certame.
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VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS:
1. Aprova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

2. As notas das provas objetivas serao obtidas conforme segue:

NF =ACx 2,5
Considerando-se:
NF = Nota Final

AC = numero de acertos

3. Os candidatos cujo cargo pretendido se limite a uma uUnica fase de avaliacdo serao
classificados em ordem decrescente (do maior para 0 menor numero) de pontos
obtidos nessa fase, sendo considerados habilitados os candidatos que obtiverem
nota minima de 50 (cinquenta) pontos.

4. Nesse caso, a classificagao final sera de acordo com a nota obtida na prova objetiva
- desde que obtenha nota minima de 50 (cinquenta) pontos.

5. Asegunda fase consistira de prova pratica de acordo com o cargo pretendido.

6. A segunda fase tem como objetivo avaliar a experiéncia e os conhecimentos praticos
ou especificos do candidato para o desempenho das atribuicdes inerentes ao
exercicio do cargo pretendido e sera eliminatoria, com valor total de 100 (cem)
pontos e tendo como nota de corte 50 (cinquenta) pontos.

VIl - DA CLASSIFICAGAO

1. A classificagéo final para os candidatos que fardo prova em uma Unica fase sera de
acordo com a nota obtida na prova objetiva - desde que obtenha nota minima de 50
(cinquenta) pontos.

2. Para os candidatos que fardo provas em duas fases a classificacao final sera a
somatoria de pontos obtidos nas fases de avaliacdo correspondentes ao cargo a que
concorreu.

3. Os candidatos serédo classificados em ordem decrescente de pontuagdo (da maior
para a menor pontuacgao).

4. O candidato que ndo comparecer a qualquer uma das fases — de acordo com o cargo
pretendido e em conformidade com as avaliacbes e critérios previstos - estara
automaticamente eliminado do presente Concurso Publico.

5. Os resultados finais serdo publicados oportunamente no érgdo de imprensa oficial do
municipio no prédio da Camara Municipal da Estancia Turistica de Ibilna e estardo
disponibilizados também no site www.caipimes.com.br, devendo o candidato acompanhar
todos os atos relativos a este certame.

6. Destacamos que, no caso de recurso interposto e provido — desde que dentro das
especificacfes, esse podera, eventualmente, alterar a nota/classificacao inicial obtida pelo
candidato, para uma nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para habilitag&o.
Vide Capitulo especifico sobre Recursos.

7. Na hipétese de igualdade de nota final, constituem-se, sucessivamente, critérios de
desempate com base nas informacdes declaradas por ocasiao da inscrigdo, o candidato:
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7.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n.°
10.741, de 1° de outubro de 2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera
dada preferéncia ao de idade mais elevada;

7.2. Casado ou viuvo, com maior numero de filhos menores e/ou legalmente
dependentes;

7.3. De idade mais elevada, menor de 60 anos.

7.4. Permanecendo empate, sera considerada a ordem crescente do numero de
inscrigao.

VIl - DOS RECURSOS:

1. O prazo para interposicao de recurso sera de 01(um) ou 02 (dois) dias uteis,
considerando-se o primeiro dia a data de divulgagédo ou do fato que lhe deu origem,
quais sejam:

1.1. Da aplicacao das provas: 01 (um) dia;

1.2. Da divulgacao dos gabaritos: 02 (dois) dias;

1.3. Da divulgacao da classificacado parcial — para os candidatos inscritos para cargos
com mais de uma fase: 02 (dois) dias;

1.4. Da divulgacao da classificagao final: 02 (dois) dias;

2. O candidato que interpuser recurso contra o gabarito, resultados das diversas etapas
do Concurso Publico e classificagao final, devera utilizar o campo préprio para
interposicao de recursos no enderego www.caipimes.com.br, na pagina especifica, e
seguir as instrugdes ali contidas.

2.1. Nao sera aceito recurso interposto na Camara Municipal da Estancia Turistica de
Ibitlna ou por meio de fax ou e-mail ou protocolado pessoalmente, ou por
qualquer outro meio além do previsto neste item.

2.2. A pontuacao relativa a (s) questdo (des) anulada (s) sera atribuida a todos os
candidatos presentes a prova objetiva, ndo cabendo recurso.

2.3. No caso de recurso em pendéncia de analise e decisao a época de realizagao de
alguma das etapas — quando for o caso - do Concurso Publico, o candidato
podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

2.4. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacbes, esse
podera, eventualmente, alterar a nota/classificagcao inicial obtida pelo candidato
para uma nota/classificacao superior ou inferior, ou ainda podera acarretar na
eventual desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida
para habilitagao.

3. Sera indeferido o recurso fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital; da
mesma forma, aquele que nao apresentar fundamentacao e embasamento, ou aquele
que nao atender as instrugdes constantes no “link” Recursos, na pagina especifica do
Concurso Publico.

4. Serao preliminarmente indeferidos os recursos:
4.1. Cujo teor desrespeite a banca examinadora ou a empresa que realiza 0 concurso
publico ou a Camara Municipal da Estancia Turistica de Ibiuna;
4.2. Que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;
4.3. Sem fundamentagao ou com fundamentagao inconsistente ou incoerente.

5. Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de recurso.

6. Nao serdo aceitos recursos de gabaritos oficiais definitivos.

7. Nao havera, em hipotese alguma, vistas de prova.

8. A decisdo dos recursos sera dada a conhecer por meio de publicacdo no 6rgao de

imprensa oficial do municipio, apds a qual ndo caberao recursos adicionais, devendo o
candidato acompanhar todos os atos relativos a este certame.
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8.1. Para tomar conhecimento da manifestacdo proferida pela banca examinadora, o
candidato devera acessar o “link” — “area do candidato”, e fornecer seus dados
(numero de inscricao e CPF) cadastrados no ato da inscri¢ao.

9. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Geral de Concurso Publico, em
conjunto com a Coordenadoria de Apoio a Instituicbes Publicas — CAIP/USCS,
constituindo a instancia para os recursos interpostos, sendo soberanas em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

IX- DO PROVIMENTO DO CARGO:

1. A convocacao do candidato - para provimento do cargo pretendido — ficara
condicionada a classificacdo no Concurso Publico.

2. Os candidatos serdo convocados pelo 6rgdo de imprensa oficial do municipio e
simultaneamente por telegrama, para comparecerem em dia, horario e local
determinados para apresentacdo da documentagéo exigida — de acordo com o cargo
pretendido, prevista neste Capitulo.

2.1. A Camara Municipal da Estancia Turistica de Ibiina nao se responsabiliza por
eventuais prejuizos aos candidatos convocados, decorrentes de enderecgo
incompleto, ndo atualizado, enderego de dificil acesso, correspondéncia nao
entregue ou devolvida pelos Correios por razbes diversas e dentre outras,
decorrentes de fornecimento errado pelo candidato, correspondéncia recebida por
terceiros, candidato “ausente”, “desconhecido” ou “ndo localizado”.

3. Sera desclassificado/eliminado, o candidato que deixar de comparecer a convocagao.

4. Os candidatos convocados deverdo entregar a seguinte documentagdo (sempre
precedida dos originais e cépias simples, sendo que estas ficarao retidas):
4.1. Documentos comuns a todos os cargos:

4.1.1. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS — péagina da foto e
pagina dos dados pessoais (original e cépia);

4.1.2. Cédula de Identidade — (original e cépia);

4.1.3. Extrato do PIS/PASEP com a data de cadastramento fornecido pela Caixa
Econdmica Federal — (original e cépia);

4.1.4. Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF — (original e cépia);

4.1.5. Certiddo de Quitacao Eleitoral (original);

4.1.6. Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar constando
dispensa — para o sexo masculino (original e cépia);

4.1.7. Se solteiro, Certiddo de Nascimento — (original e copia);

4.1.8. Se casado, Certiddo de Casamento — (original e cépia);

4.1.9. Certidao de Nascimento dos filhos — (original e cépia);

4.1.10. Duas fotos 3x4 (iguais e recentes);

4.1.11. Certidao de Antecedentes Criminais (original);

4.1.12. Comprovante de residéncia (conta de agua, telefone ou energia elétrica) —
(original e copia);

4.1.13. Cartdao SUS — emitido em Ibitna.

4.1.14. Se ja exerceu a qualquer tempo, cargo ou emprego na administracao
publica direta ou indireta (federal, estadual ou municipal), trazer
comprovante de exoneragdo ou rescisdo. No caso de acumulo legal,
trazer declaragdo emitida pelo 6rgdo em que se encontra vinculado,
mencionando dias e horarios de trabalho;

4.1.15. Comprovante de escolaridade exigido para o cargo (diploma ou histérico
escolar e certificado de conclusao) — (original e copia);

4.1.15.1. Diploma ou certificado expedido por instituicdes estrangeiras sera
aceito, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil.
Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera
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considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa, por tradutor
juramentado.
4.2. Documentos especificos:
4.2.1. Para o cargo de Motorista e Agente de Seguranga Legislativo —
Carteira Nacional de Habilitacao categoria “D”, contendo no campo
Observacao — Exerce fungao remunerada (original e copia), mais:

5. Sera impedido de nomeacao o candidato que nao apresentar a documentagao exigida
para o cargo pretendido.

6. Estando a documentacdo em conformidade com o exigido, o candidato sera
encaminhado para a realizagdo de exames médicos admissionais e agendamento de
exame clinico, devendo retirar as guias de exames laboratoriais e outros especificos —
se for o caso, para o cargo pretendido.

7. Sera automaticamente desclassificado o candidato que nao retirar as guias médicas
para realizacdo de exames médicos admissionais e/ou deixar de comparecer a
qualquer dos exames médicos — quer sejam laboratoriais, especificos ou clinico — em
dia, horario e local agendados.

8. E requisito para a nomeacdo e consequente posse, o candidato ser avaliado como
“apto” nos exames admissionais.

9. Sera impedido de nomeagao o candidato que for avaliado como “inapto” nos exames
admissionais.

10. As decisdes dadas pela Camara Municipal da Estancia Turistica de Ibilna pela
habilitacdo ou ndo das condicbes de saude do candidato sdo de carater eliminatério
para efeito de nomeacao e posse e sdo soberanas, ndo cabendo qualquer recurso ou
pedido de revisao.

11. Estando “apto” nos exames admissionais, o candidato sera nomeado e serao
agendadas as datas de posse e inicio de exercicio.

12. Sera considerado desclassificado e eliminado do Concurso Publico o candidato que:
12.1. Nao comparecer ao ato de posse do cargo em dia, horario e local agendados;
12.2. Nao iniciar exercicio do cargo em dia, horario e local estabelecidos.

13. Os candidatos a partir do inicio de exercicio cumprirédo periodo de estagio probatdrio,
conforme disposto no Artigo 41 da Constituicdo Federal de 1988, com redagédo dada
pela Emenda Constitucional n.° 19, de 04 de junho de 1998.

14. Perdera os direitos decorrentes do Concurso o candidato que:
14.1. Nao aceitar as condi¢des estabelecidas pela Camara Municipal da Estancia
Turistica de Ibiuna para o exercicio do cargo;
14.2. Omitir dados relevantes que impegam sua admisséo ao servigo publico, ainda
que constatados posteriormente ao ato de seu inicio de exercicio;
14.3. Nao comprovar na data da posse os requisitos estabelecidos neste Edital.

15. Nao serdo admitidos pela Camara Municipal da Estancia Turistica de Ibiuna ex-
servidores dispensados por justa causa ou demitidos a bem do servico publico,
independentemente de aprovacao/classificagcio.

X- DISPOSICOES FINAIS:

1. O nao atendimento aos requisitos dispostos neste Edital, ou a inexatidao das
afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificados
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posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se os atos
decorrentes.

2. Os atos relativos ao Concurso Publico serdo publicados oportunamente no 6rgéo
de imprensa oficial do municipio, afixados no prédio da Camara Municipal da
Estancia Turistica de Ibiina, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento das normas e dos prazos nele assinalados.

3. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as
publicacdes, avisos e comunicados, inclusive na ocorréncia de eventual alteracao
do 6rgdo de imprensa oficial, durante a validade do Concurso Publico e
consequente prorrogacao de validade, se for o caso.

4. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto a Camara Municipal
da Estancia Turistica de Ibiina durante o periodo de validade do Concurso
Publico.

4.1. Para alteragao de enderec¢o, o candidato devera comparecer pessoalmente
ou através de procurador — com procuragdo simples e que especifique a
finalidade, mencionando o nuimero do Edital do Concurso Publico, o nome do
candidato, o nome do cargo a que concorreu, a referida alteragdo e assinatura —
do candidato, devendo ser entregue no prédio Camara Municipal da Estancia
Turistica de Ibiuna.

4.2. A procuracao ficara retida, assumindo o candidato as consequéncias de
eventuais erros cometidos por seu procurador ao efetuar a alteracao.

5. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagao do Concurso Publico e nao se
caracterizando 6bice administrativo ou legal, é facultada a incineragcao das provas
e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do
Concurso, os registros eletrénicos a ele referentes.

6. Os aposentados no servico publico (em emprego, fungdo ou cargo) aprovados
neste Concurso, somente serdo nomeados, se 0s cargos constarem nas
acumulacgoes legais previstas na Constituicdo Federal. Neste caso, o aposentado
devera apresentar, na data da nomeacgdo, certiddo expedida pelo 6rgao
competente que indique o tipo de aposentadoria.

7. A classificacado final gera para o candidato, apenas a expectativa de direito a
nomeacao. A Camara Municipal da Estancia Turistica de Ibiuna reserva-se o direito
de proceder as nomeacbes em numero que atenda ao seu interesse e
necessidades, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e vagas existentes.

8. Nao sera fornecida pela Camara Municipal da Estancia Turistica de Ibiuna,
qualquer informagéo relativa a este certame, quer seja por telefone, por e-mail ou
outra forma de comunicagdo que nao sejam as previstas neste Edital. Cabe a
empresa realizadora do Concurso Publico disponibilizar as informagdes e dirimir
duvidas dos candidatos através dos meios ja mencionados neste Edital.

9. Nao serdao emitidas certidbes de aprovagdo no presente Concurso Publico,
valendo para esse fim a homologagéo, vez que todos os atos serédo publicados.

10. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e atos
decorrentes de sua eventual convocacao para admissao, incluindo as fases até o
efetivo inicio de exercicio, correrdo as expensas do préprio candidato.

11. Todos os horarios mencionados neste Edital, bem como os de convocagbes e
outros, terdo como base o horario oficial de Brasilia — DF.
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12. A Camara Municipal da Estancia Turistica de Ibiina e a Coordenadoria de Apoio a
Instituicbes Publicas — CAIP/USCS, nao se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

13. A Camara Municipal da Estancia Turistica de Ibiina define apenas os conteudos
programaticos referentes a este Concurso Publico, ficando a critério de cada
candidato escolher a bibliografia que entender como mais conveniente, exceto
para os cargos cuja bibliografia indicada seja necessaria e especifica, sendo que
para esses casos, constam os dados de maneira expressa no Anexo especifico.

14. O presente Edital podera sofrer eventuais alteracbes, porém estas ocorrerao antes
de sua homologacéo.

15. E facultada a anulagdo parcial ou total do Concurso Publico antes de sua
homologacéao, se constatada irregularidade substancial insanavel.

16. A Camara Municipal da Estancia Turistica de Ibiina é facultada a homologagao
parcial ou total do Concurso Publico.

Ibiuna, 29 de agosto de 2013.

Carlos Roberto Marques Junior
Presidente da Camara Municipal da Estancia Turistica de Ibitina

Publicado na Secretaria Administrativa da Camara e afixado no local de costume na
data supra.

Amauri Gabriel Vieira
Secretario Administrativo

ANEXOS:
e Quadro com cdédigos dos cargos, nomenclatura dos cargos,
Anexo | requisitos dos cargos, tipos de provas, numero de vagas — lista
geral e especial, jornada de trabalho, vencimentos.
Anexo ll e Conteudo programatico — geral e especifico, de todos os cargos

Anexo lll e Quadro com as atribuicdes de cada cargo.
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ANEXO I:

Quadro com codigos dos cargos, nomenclatura dos cargos, requisitos dos cargos,
numero de vagas, jornada de trabalho, vencimentos.

Cad Cargos Vaga Escolaridade exigida Jornada
s semanal
Agente de 01 |- Conclusdo de Ensino Meédio e Certificado de
01 |Seguranga conclusdo de Curso de Formagaol de Vigilantes 40 h
Legislativo homologado e registrado pela Policia Federal +
Habilitacdo Profissional categoria ‘D’.
Assessor de 01 |- Diploma de curso superior de Comunicagdo Social,
02 |imprensa com habilitagdo especifica em Jornalismo, ou de| 40h
Jornalismo.
03 | Contador 01 |- Conclus&o de curso superior em Ciéncias Contabeis | .
e inscricdo no 6rgao de classe.
04 |Motorista 01 |- Ensino fundam_erzta’l incompleto e Habilitagdo 40 h
Profissional categoria ‘D’.
05 | Oficial de Gabinete 01 |- Conclus@o do ensino medio e conhecimentos em|
informatica.
o6 |Vigia 01 |- Ensino Fundamental Incompleto. 40 h
07 |Zelador 01 |- ’Er.\sino.fupd.amen.tal incompleto, com nogbes de 40 h
elétrica, hidraulica e jardinagem.

ANEXO Il

| Conteudo programatico — geral e especifico, de todos os cargos

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

e COD. 04— MOTORISTA
CONHECIMENTOS BASICOS (CB): Lingua Portuguesa: Acentuagdo gréfica.
Ortografia. Divisédo silabica e respectiva classificagdo quanto ao numero de silabas.
Uso de maiuscula e minuscula; consoantes e vogais; singular e plural; artigos.
Aumentativo e diminutivo de palavras. Substantivo, adjetivo, verbo, pronomes.
Raciocinio légico: Numeros naturais. Sistema de numeragdo decimal. Operagdes
(soma, subtragdo, multiplicacdo e divisdo) com numeros naturais. Resolugédo de
problemas envolvendo medidas de tempo, medidas de comprimentos, medidas de
areas de figuras planas, dinheiro.
Leis de Transito e Direcdo Defensiva.

e COD. 06 - VIGIA

CONHECIMENTOS BASICOS (CB): Lingua Portuguesa: Acentuagdo grafica.
Ortografia. Divisdo silabica e respectiva classificagdo quanto ao numero de silabas.
Uso de maiuscula e minuscula; consoantes e vogais; singular e plural; artigos.
Aumentativo e diminutivo de palavras. Substantivo, adjetivo, verbo, pronomes.
Raciocinio légico: Numeros naturais. Sistema de numeragdo decimal. Operagdes
(soma, subtragdo, multiplicacdo e divisdo) com numeros naturais. Resolugédo de
problemas envolvendo medidas de tempo, medidas de comprimentos, medidas de
areas de figuras planas, dinheiro.

e COD. 07 - ZELADOR
CONHECIMENTOS BASICOS (CB): Lingua Portuguesa: Acentuagdo gréfica.
Ortografia. Divisédo silabica e respectiva classificagdo quanto ao numero de silabas.
Uso de maiuscula e minuscula; consoantes e vogais; singular e plural; artigos.
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Aumentativo e diminutivo de palavras. Substantivo, adjetivo, verbo, pronomes.
Raciocinio légico: Numeros naturais. Sistema de numeragdo decimal. Operagcdes
(soma, subtragdo, multiplicacdo e divisdo) com numeros naturais. Resolugdo de
problemas envolvendo medidas de tempo, medidas de comprimentos, medidas de
areas de figuras planas, dinheiro.

ENSINO MEDIO COMPLETO

e COD. 01 - AGENTE DE SEGURANCA LEGISLATIVO
CONHECIMENTOS BASICOS (CB): Lingua portuguesa: Interpretacdo de texto.
Pontuacao. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo e conjungao. Colocacdo pronominal. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinbnimos, antdénimos. Sentido proprio e
figurado das palavras. Acentuagao grafica. Pontuacao. Figuras de linguagens.
Raciocinio légico: Conjunto dos numeros naturais, inteiros, racionais e reais:
operagbes e problemas. Regra de trés: simples e composta. Numeros proporcionais.
Porcentagens. Volume de sdlidos geométricos. Graficos de fungdes — leitura e
interpretacdo de graficos ilustrativos. Média aritmética simples. Sistemas de medidas
usuais.
Leis de Transito e Dire¢cao Defensiva.

e COD. 05 - OFICIAL DE GABINETE
CONHECIMENTOS BASICOS (CB): Lingua portuguesa: Interpretacdo de texto.
Pontuagédo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo e conjungdo. Colocagao pronominal. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinbnimos, antbénimos. Sentido proprio e
figurado das palavras. Acentuagao grafica. Pontuagao. Figuras de linguagens.
Raciocinio légico: Conjunto dos numeros naturais, inteiros, racionais e reais:
operagdes e problemas. Regra de trés: simples e composta. Numeros proporcionais.
Porcentagens. Volume de sélidos geométricos. Graficos de fungbes — leitura e
interpretagdo de graficos ilustrativos. Média aritmética simples. Sistemas de medidas
usuais.
Conhecimentos de Informatica: Word e Excel.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

e COD. 02 - ASSESSOR DE IMPRENSA

CONHECIMENTOS BASICOS (CB): Lingua portuguesa: Interpretagdo de texto.
Pontuagédo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposigdo e conjungao. Colocagdo pronominal. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinénimos, anténimos. Sentido préprio e
figurado das palavras. Acentuagao grafica. Pontuacao. Figuras de linguagens.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CE): Técnicas redacionais e de linguagem
jornalistica. Elaboragdo de "press-releases", comunicados para a midia impressa e
eletrbnica. Organizagdo e convocacao de coletivas. Sugestdo e desenvolvimento de
pautas. Midia training. Edicdo e editoracdo de house-organs. A imprensa: Histéria e
evolugdo dos meios de comunicagdo, da invengdo da imprensa no século XX, com
énfase também nas atuais transformagdes, com o surgimento de novos meios de
informacdo, como a Internet, o correio eletrbnico e outros. A noticia: A producao da
noticia: conceitos, elementos basicos, estruturas e tipos, técnicas. As reportagens
opinativa, informativa e interpretativa: caracteristicas basicas. Técnicas de edigao:
titulacdo, edicdo do texto, produgdo de legendas, nogbes de programacdo visual.
Publicagdes institucionais: caracteristicas do texto e da edigéo. A producgao para radio e
TV: caracteristicas do texto e da edicdo. A Internet: caracteristicas do texto e nogdes
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sobre os recursos desse meio para a comunicagao institucional. Alcance e limites de
atuagdo dos meios de comunicacgao: jornal impresso, radio, TV e Internet, e o papel
complementar que exercem um em relacdo ao outro. Etica e informagao:
conhecimentos basicos sobre os direitos do publico em relagdo a informacao e sobre o
codigo de ética da profissdo. A noticia - reportagem: conceito, elementos basicos,
estrutura e tipos e a técnica de titulacdo. Lei de Imprensa e Direitos Autorais.
Assessoria de comunicacdo: Atribuigdes e fungdes; estrutura basica. Planejamento de
comunicagao integrada. Comunicagao interna: objetivos, canais, instrumentos de
avaliagdo. Comunicagcado dirigida: conhecimentos basicos sobre planejamento e
elaboragdo de planos de comunicagéo (definicdo de publico, de instrumentos, agdes).
Industria cultural e cultura de massa. Nogdes de desenvolvimento sustentavel.
Politica: Lei Complementar n°. 131/2009 — Lei de Transparéncia; Lei n°. 12.527/2011 —
Lei de Acesso a Informacéo.

QUESTOES DE INFORMATICA: WINDOWS, PACOTE OFFICE e INTERNET.

e COD. 03 - CONTADOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CE): Contabilidade Geral: Conceito, Objetivo,
Campo de Aplicagéo, Analise de Demonstrativos Contabeis (quocientes de liquidez e
endividamento). Patriménio e suas variagdes - depreciacdo. Principios e Convencgoes
Contabeis; Escrituracdo; Apuracdo de Resultados e Demonstrativos Contabeis.
Orgcamentos: Conceito e Principios, Regimes Financeiros. Classificagcdo da Receita;
Classificagdo da Despesa: Institucional, Funcional-Programatica e Por Natureza;
Créditos Adicionais: Espécies, Caracteristicas e Recursos de Cobertura. Contabilidade
Publica: Caracteristicas e Legislacdo basica (Lei n°. 4.320/64, Instrugdo Normativa n°.
08 de 05/11/93 e Decreto n°. 93.872/86). Receitas e Despesas Or¢camentarias e Extra-
Orcamentarias: interferéncias e mutagbes. Registros Extrapatrimoniais; Apuragéo de
Resultado e de Demonstrativos Contabeis. Plano de Contas da Administracdo Federal:
conceito, estrutura e contas do ativo, passivo, despesa, receita, resultado e
compensagao. Sistema Integrado de Administragao Financeira do Governo Federal —
SIAFI; conceitos, objetivos, principais documentos. Demonstragbes contabeis segundo
a Lei n° 4.320/64, balanco patrimonial, balango financeiro, balango orcamentario e
demonstragcdo das variagdes patrimoniais. Auditoria no Setor Publico: Principios,
Normas Técnicas, Procedimentos, Avaliacdo de Controles Internos, Papéis de
Trabalho: Relatérios e Pareceres. Toépicos de Matematica Financeira: Juros e
descontos simples — conceitos basicos, taxas proporcionais, valor nominal, valor
presente; Juros compostos — conceito, taxa equivalente, taxa efetiva, taxa nominal;
Descontos compostos — conceito, desconto composto real, desconto composto
bancario, valor presente, equivaléncia de capitais; Empréstimos — calculo de valores
presentes, calculo das prestagdes, calculo dos montantes, planos de amortizagao;
Investimentos — fluxo de caixa, taxa de atratividade, taxa interna de retorno, valor
presente liquido, indice de lucratividade. Emenda Constitucional n°® 25, de 14/02/2000,
alterada pela Emenda Constitucional n® 58, de 23/09/2009. Lei Complementar n® 101,
de 04/05/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei Complementar n°® 131, de
27/05/20009.
QUESTOES DE INFORMATICA: WINDOWS, PACOTE OFFICE e INTERNET.

ANEXO Ill — Atribui¢goes dos cargos
AGENTE DE SEGURANCA LEGISLATIVO

DESCRIGAO SUMARIA

- Zela pelas segurangas dos Vereadores quando em servigo,
dirige e conserva os veiculos automotores da Camara, conduzindo-o em trajeto
determinado de acordo com as normas de transito e as instrugdes recebidas do Chefe do
Poder Legislativo ou servidor por ele designado.
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DESCRIGAO DETALHADA

- Inspeciona o veiculo antes da saida, verificando o estado
dos pneus, os niveis combustiveis, agua e 6leo do carter, testando freios, parte elétrica e
outros mecanismos, para certificar-se de suas condi¢cées de funcionamento, e seguranca
do Vereador;

- Dirige o veiculo, obedecendo ao Codigo de Tréansito
Brasileiro, segundo mapas, itinerarios ou programas estabelecidos, para conduzir
usuarios e materiais aos locais solicitados ou determinados;

- Age com polidez e delicadeza, dentro dos padrdes e
urbanidade recomendaveis, traja-se convenientemente, usando uniforme fornecido pela
Camara;

- permanece no veiculo ou nas proximidades deste,
aguardando ordens do usuario, exceto quando receber determinagdo do usudrio para
executar servigo ou acompanha-Ilo;

- Zela pela manutencao do veiculo, comunicando falhas e
solicitando reparos ao setor competente, para assegurar o seu perfeito funcionamento;

- Providencia, sempre que necessario, o abastecimento de
combustivel, agua e lubrificantes;

- Efetua reparos de emergéncia e trocas de pneus no
veiculo, garantindo a sua utilizagdo em perfeitas condi¢oes;

- Recolhe o veiculo apds a liberagdo do usuario, deixando-o
estacionado e fechado corretamente, para possibilitar a sua manutencido e
abastecimento;

- Retira e entrega correspondéncias da Camara e presta
servigos auxiliares quando nao estiver dirigindo o veiculo;

- No retorno da viagem, apresenta-se a Camara, se no
horario de expediente, apds deixar o usuario em local por ele estipulado;

- Deixa o veiculo oficial na Camara, somente levando-o a
sua residéncia com autorizacao;

- Responsabiliza-se pelas multas a que der causa, exceto se
forem provocadas por ordem determinada pelo usuario;

- Na hipétese de ocorréncia de acidentes, adotara as
seguintes medidas: a) Havendo vitima, prestar-lhe prioritariamente pronto e integral
socorro e providenciar o resgate caso seja necessario, permanecendo no local na
hipdtese de periciamento do veiculo; b) arrolar testemunhas, de preferéncia nao
envolvidas no acidente, anotando-lhes o nome completo, endereco, telefone, local onde
trabalha, profissao, documento de identidade e qualquer outra anotagao que esclareca o
acidente, em juizo ou administrativamente; c) providenciar a lavratura de Boletim de
Ocorréncia Policial, comunicar o ocorrido a chefia imediata.

MOTORISTA

DESCRIGAO SUMARIA
- Dirige e conserva veiculos automotores da Céamara,
manipulando os comandos de marcha e direcao, conduzindo-o em trajeto determinado de
acordo com as normas de transito e as instrucbes recebidas do Chefe do Poder
Legislativo ou servidor por ele designado.

DESCRIGAO DETALHADA

- Inspeciona o veiculo antes da saida, verificando o estado
dos pneus, os niveis combustiveis, agua e 6leo do carter, testando freios, parte elétrica e
outros mecanismos, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento e seguranca;

- Dirige o veiculo, obedecendo o Cddigo de Transito
Brasileiro, segundo mapas, itinerarios ou programas estabelecidos, para conduzir
usuarios e materiais aos locais solicitados ou determinados;

- Age com polidez e delicadeza, dentro dos padrbes e
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urbanidade recomendaveis, traja-se convenientemente, usando uniforme fornecido pela
Camara;

- permanece no veiculo ou nas proximidades deste,
aguardando ordens do usuario, exceto quando receber determinagdo do usuario para
executar servigco ou acompanha-lo;

- Zela pela manutencio do veiculo, comunicando falhas e
solicitando reparos ao setor competente, para assegurar o seu perfeito funcionamento;

- Providencia, sempre que necessario, o abastecimento de
combustivel, agua e lubrificantes;

- Efetua reparos de emergéncia e trocas de pneus no
veiculo, garantindo a sua utilizagdo em perfeitas condigoes;

- Recolhe o veiculo apés a liberagéo do usuario, deixando-o
estacionado e fechado corretamente, para possibilitar a sua manutencido e
abastecimento;

- Retira e entrega correspondéncias da Camara e presta
servigos auxiliares quando nao estiver dirigindo o veiculo;

- No retorno da viagem, apresenta-se a Camara, se no
horario de expediente, apds deixar o usuario em local por ele estipulado;

- Deixa o veiculo oficial na Camara, somente levando-o a
sua residéncia com autorizacao;

- Responsabiliza-se pelas multas a que der causa, exceto se
forem provocadas por ordem determinada pelo usuario;

- Na hipétese de ocorréncia de acidentes, adotara as
seguintes medidas: a) Havendo vitima, prestar-lhe prioritariamente pronto e integral
socorro e providenciar o resgate caso seja necessario, permanecendo no local na
hipdtese de periciamento do veiculo; b) arrolar testemunhas, de preferéncia nao
envolvidas no acidente, anotando-lhes o nome completo, endereco, telefone, local onde
trabalha, profissao, documento de identidade e qualquer outra anotacdo que esclareca o
acidente, em juizo ou administrativamente; c) providenciar a lavratura de Boletim de
Ocorréncia Policial, comunicar o ocorrido a chefia imediata.

OFICIAL DE GABINETE

DESCRIGAO SUMARIA
- Atende o publico em geral, identificando e averiguando
suas pretensdes para prestar-lhe informagdes e/ou encaminha-lo as pessoas ou unidades
administrativas solicitadas.

DESCRIGAO DETALHADA

- Atende o municipe ou visitante, identificando-o e
averiguando suas pretensodes, para prestar-lhe informagbes e providenciar o seu devido
encaminhamento ao Vereador, ou competente 6rgéo;

- Registra as visitas e os telefonemas atendidos, anotando
dados pessoais e comerciais do municipe e visitante, para possibilitar o controle dos
atendimentos diarios;

- Recebe a correspondéncia enderecada a Camara
Municipal, bem como aos servidores, registrando em livro proprio para possibilitar sua
correta distribuicao;

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

ZELADOR

DESCRICAO SUMARIA

- Executa trabalhos de instalagdo, montagem, ajustamento,
reparos, consertos € manutencdo em geral de instalagdes elétricas e telefénicas; em
condutos como tubulagdes, encanamentos e outros, componentes de instalagbes
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hidraulicas, sanitarias e de esgoto, bem como em seus equipamentos complementares, e
os servigos de jardinagem e limpeza das dependéncias da Camara.

DESCRIGAO DETALHADA

- Executar servigos necessarios a manutencao e consertos
de instalacdes elétricas e telefénicas;

- Realizar a verificacdo permanente do estado de
conservacgao das instalacbes elétricas e telefénicas da Camara; acompanhar consertos de
maquinas e/ou equipamentos elétricos e de telefonia; fiscalizar a execugdo de redes
internas de eletricidade e de telefonia; especificar materiais, maquinas e/ou equipamentos
elétricos e de telefonia; acompanhar o consumo de energia elétrica;

- Sugerir medidas para a otimizagdo do uso de energia
elétrica; sugerir medidas para a otimizacdo do uso do sistema de telefonia; orientar a
utilizacdo de maquinas e/ou equipamentos elétricos e telefénicos

- Executar servigos gerais necessarios a manutencdo e
consertos de encanamentos, tubulagcées e outros condutos, integrantes de instalacbes
hidraulicas, sanitarias e de esgoto, bem como em seus equipamentos acessorios;
executar servigos de instalagdes e encanamentos de condutores de agua e esgotos;

- Efetuar colocagdo de registros, torneiras, pias, caixas
sanitarias, manilhas de esgoto e outros equipamentos hidraulicos, sanitarios e de esgotos;

- Executar, periodicamente, exames das instalacbes
hidraulicas, sanitarias e de esgoto do prédio sede da Camara Municipal,
operacionalizando controle permanente com o objetivo de manutencéo das estruturas e
equipamentos mencionados; efetuar a substituicio de pecas e componentes, nos servigos
de manutengdo, reparos e consertos em geral; desobstruir e consertar instala¢des
sanitarias e de esgotos;

- Zelar pelo funcionamento, conservacao e limpeza de
equipamento de trabalho e de outros de cuja conservagéao for incumbido;

- Executar o plantio e a conservacao de arvores, plantas
ornamentais, folhagens, flores e vegetais de um modo geral, nos espagos que circundam
o prédio sede da Camara Municipal e nos seus interiores; executar o plantio, o corte e a
conservagdo de gramados; executar o servigo de plantio e conservacdo de jardins;
executar a capina, plantio e transplante de mudas de vegetais, preparacdo do solo,
colocacao de enxertos e irrigacdo das plantas, gramados e jardins; executar a aplicagédo
de inseticidas, fungicidas e outros preparados que objetivem a conservagao da
vegetacao; efetuar servigos junto ao meio-fio dos gramados;

- Elaborar relagdes de materiais necessarios a execucao do
trabalho que realiza no exercicio de suas atribui¢des;

- Manter sob sua guarda e cuidados materiais destinados a
execucao de seu trabalho;

- Comunicar a ocorréncia de anormalidades nos
equipamentos elétrico e hidraulico em geral,

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

VIGIA

DESCRIGAO SUMARIA
- Executar vigildncia preventiva do prédio e demais
dependéncias da Camara, sobre os bens patrimoniais, e veiculos da Camara Municipal..

DESCRIGCAO DETALHADA
- Exerce vigilancia sobre circulagcédo de pessoas;

- Presta auxilio a deficientes fisicos;
- Executa a vigilancia sobre o prédio, bens e patriménio da
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Camara;

- Auxilia os 6rgaos de seguranca quando solicitado;

- Fiscaliza a entrada, movimentagcao interna e saida de
veiculos em areas privativas de estacionamento da Camara Municipal;

- Verifica periodicamente, as autorizagbes para
estacionamento, vedando a entrada de veiculos ndo autorizados;

- Zela pela segurancga dos veiculos estacionados em areas
reservadas a Camara Municipal,

- Zela para que as tribunas reservadas sejam ocupadas por
pessoas autorizadas;

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

ASSESSOR DE IMPRENSA
DESCRIGCAO SUMARIA

Elabora e divulga todo o material de comunicagao
institucional da Camara Municipal, organiza eventos, promove e executa as atividades de
TV cadmara, mantém atualizado o site da Camara Municipal

DESCRIGAO DETALHADA

- Elaborar notas e comunicados e divulgar, pelos meios de
comunicacao proprios, as atividades da Presidéncia, da Mesa, das Comissbes e dos
Vereadores;

Divulgar os trabalhos desenvolvidos pela Cémara, em
Plenario e fora dele, através de releases ou de outros meios postos a sua disposi¢ao;

Dar cobertura noticiosa aos eventos e atos oficiais da
Camara;

Assessorar o Presidente e demais 6rgaos da Camara nos
assuntos relacionados com a comunicacdo, divulgacdo e promocdo dos eventos e atos
oficiais, cabendo-lhes, inclusive, todo o cerimonial;

Acompanhar o noticiario da imprensa, elaborando clipping e
mantendo arquivo das matérias de interesse do Legislativo, com ciéncia aos Vereadores e
setores interessados;

Encarregar-se do seu expediente e executar o trabalho
técnico do 6rgéo;

Elaborar, quando oportuno ou assim determinado, o
informativo da Camara Municipal e responsabilizar-se por ele;

Executa servigos externos de registro de imagens, sempre
no interesse dos fins especificos da Camara ou relacionados a proposituras em curso ou
em fase de elaboragdo, mediante expressa autorizagdo do Presidente, vedada a
participagdo ou o registro de qualquer atividade de cunho particular;

Assina e controla a distribuigdo interna de jornais;

Mantém atualizado o arquivo de recorte de jornais com
assuntos de interesse da Camara, efetuando os devidos registros,

Mantém atualizado o site oficial da Camara Municipal,

Coordena e executa o sistema de TV camara on line,

Promove o atendimento de toda a legislagdo pertinente a
transparéncia do 6rgéo;

Executar outras atividades estritamente correlatas, por
determinagao superior.
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CONTADOR
DESCRIGAO SUMARIA

Responsabiliza-se por toda a rotina contabil da Camara
Municipal, prestando assessoria aos Vereadores e servidores quanto as matérias
orcamentarias

DESCRIGCAO DETALHADA

Executa os corretos procedimentos financeiros, e o0s
programas de trabalho relativos a essa matéria, conforme definidos pela Presidéncia,
dentro dos principios e das normas gerais de direito financeiro;

Elabora e apresenta os balancetes mensais e, anualmente,
os balancos orgcamentario e financeiro;

Elabora o orcamento do Legislativo,

Acompanha e fiscaliza a execucéo orgcamentaria;

Gerencia os contratos do Legislativo e efetua o pagamento
das despesas de acordo com as disponibilidades de recursos;

Responsabiliza-se pela remessa tempestiva de documentos
solicitados e exigidos pelo Tribunal de Contas, bem como acompanha e assiste as
inspecdes periodicas daquele Tribunal,

Registra, informa e requer da Prefeitura Municipal, por
intermédio do Presidente da Camara, o duodécimo de sua dotagdo bem como as quantias
que devem ser despendidas de uma so6 vez;

Elabora e supervisiona a folha de pagamento dos servidores,
bem como determinar os descontos legais em folha de pagamento de pessoal;

Assessora a Mesa Diretora, os Vereadores e seus
assessores no que diz respeito as informagdes contabeis e financeiras inseridas nos
projetos de leis orgcamentarias anuais, lei de diretrizes or¢camentarias e plano plurianual,
além de outras normas que tratem de matérias correlatas;

Elabora estudos de impacto orgamentario quando solicitado;

Supervisiona, coordena e controla o processamento das
despesas, contabilizagado orcamentaria, financeira, patrimonial e econémica;

Observa e faz respeitar o calendario de obrigagcdes da
Camara Municipal, inclusive de providéncias e atividades decorrentes da Lei de
Responsabilidade Fiscal, e de outros dispositivos legais aplicaveis ao Poder Legislativo
Municipal,

Registra, na forma legal, os restos a pagar ao final do
exercicio e proceder a devolugao das importancias ndo despendidas pelo Legislativo;

Fiscaliza o cumprimento das normas legais e regulamentares
que regem os servicos de contabilidade publica, nos registros contabeis da Camara
Municipal;

Realiza os procedimentos de elaboragdo da proposta
orcamentaria do Legislativo, e os procedimentos de registros contabeis;

Emite cheques para assinatura pelo Presidente da Cémara
e pelo Secretario de Contabilidade e Finangas;

Responsabiliza-se pela movimentagéo e controle das contas
bancarias da Camara;

Registra as operacdes de contabilidade da Camara por meio
de ficharios, constando dos mesmos as datas, empenhos, dotacdes, importancia paga,
importancia empenhada e saldo disponivel;

Responsabilizar-se pela escrituragdo dos documentos
contabeis da Camara Municipal, respeitando todas as normas de direito financeiro
aplicaveis;

Responde pela execucdo dos servicos relacionados com o
registro e com a escrituragdo dos pagamentos efetuados, com clareza e especificidade,
bem como manter arquivo e registro dos pagamentos efetuados,


http://www.camaraibiuna.sp.gov.br/
mailto:camaraibiuna@camaraibiuna.sp.gov.br
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/102628/lei-de-responsabilidade-fiscal-lei-complementar-101-00
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/102628/lei-de-responsabilidade-fiscal-lei-complementar-101-00

CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA
Estado de Sao Paulo
Rua Mauricio Barbosa Tavares Elias, 314 — Jardim Vergel de Una - 18150-000
Ibitina — SP. - Fone/Fax: (15) 3241-1266 - 3248-7228
www.camaraibiuna.sp.gov.br e-mail: camaraibiuna@camaraibiuna.sp.gov.br

Procede a classificacao do empenho prévio das despesas e
dos processos de pagamento, instruindo-os legal e adequadamente, conferindo notas,
faturas e outros, até final liquidagao;

Elabora e controla as fichas das dotacbes orcamentarias do
Legislativo;

Procede a liquidacdo das compras mediante comprovacao
do recebimento dos itens, nas quantidades e formas determinadas;

Efetua ordens de pagamento, mantendo informada a Mesa
Diretora da movimentacgéo de valores;

Publica os boletins de movimentagdo do caixa e demais
relatérios e documentos que o devam, na forma e nos prazos legais;

Organiza, processa, informa e encaminha os documentos,
papéis, notas, protocolos, expedientes e processos relativos a Secretaria de
Contabilidade e Financgas, e

Executa outras atividades correlatas, por determinagéo
superior.
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